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Was ist die
Gemeinwohl-

Okonomie (GWE)? S R . & GEMEINWC
ot : ¥ Tt 1]
nung, bei der das Mitein- = = | -“x : O KO N o M I E

ander und die Steigerung , ik,
des Gemeinwohls im Mit- i o

reprasentiert eine Wer- | ! : 2

tegemeinschaft, sie misst - ; »Bei oceanBASIS war der Grundgedanke, Okologie

sich an: a 5 s ; - Lo e 7 : und Okonomie in Einklang zu bringen, schon bei der

: ; R : Unternehmensgriindung 2001 ein zentraler Ansatz.

3 g Dartiber hinaus ist es mein steter Vorsatz, unser Wir-

=» Solidaritat und = ! : ; 7 =2 ken im Unternehmen sinn- und seelenvoll zu gestal-
Gerechtigkeit : % B g : LEL ten. Die GWO-Bilanz ist in meinen Augen dafiir ein

: ‘ it - : 4 ' : tolles Vehikel. Sinnvoll, weil sie unser Streben nach

Nachhaltigkeit und sozial ausgeglichenem Agieren

s ; ; untersttitzt; und seelenvoll, weil das ein toller Prozess

Transparenz und 5 : g ; : sein kann, an dem alle teilnehmen.

Mitentscheidung : e . s Durch das Engagement sehr vieler Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter konnte diese Veréffentlichung

entstehen.

=» Menschenwiirde

okologischer
Nachhaltigkeit

; e~ _ . Viel Freude beim Eintauchen in die Meereswelten
Mehr Infos: & : Al B ks unserer oceanBASIS GmbH !«

- Webseite der GWO: : N ity

org

auf unserem Blog:

oceanblog.de

in unserem Podcast: ! .

oceanblog.de ; % _ > Christian Koch

. . Geschdftsfithrer oceanBASIS GmbH
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GWO-Bericht — Entstehung

Wie ist unser GWO-Bericht entstanden?

Das Ziel:
die umfassende Dokumentation der Gemeinwohlorientierung unseres Un-
ternehmens

Die Umsetzung:

eine mehrmonatige Analyse durch die Mitarbeitenden, begleitet von der
GWO-Beraterin Lisa Buddemeier und ihrem Kollegen Gerd Lauermann;
viele Workshops, Recherchen, Diskussionen! Als Grundlage diente die
Gemeinwohl-Matrix, sie ist ein Modell der Organisationsentwicklung und
Bewertung unternehmerischer Tatigkeit.

Das Ergebnis:

Externe Priifer vergeben das fiir zwei Jahre giiltige Gemeinwohl-Testat. Der
komplette GWO-Bericht ist éffentlich einsehbar unter:

https: //audit.ecogood.org /firmenauskunft-fvz

ECOnGOOD
Bilanz

A:
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

C:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

UMFELD
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GOOD | Externes Audit

GESELLSCHAFTLICHES

Zertifikat giiltig bis ZertifikatsID
31.08.2026 i5ouk

oceanBASIS GmbH

Tiessenkai 12, DE 24159 Kiel
SOLIDARITAT UND OKOLOGISCHE TRANSPARENZ UND
GERECHTIGKEIT NACHHALTIGKEIT MITENTSCHEIDUNG

A1 Menschenwiirde in der A2 Solidaritat und A3 Okologische A4 Transparenz und
Zulieferkette: Gerechtigkeit in der igkeit in der + g in der
Zulieferkette: Zulieferkette: Zulieferkette;

20 % 30 % 50 % 30%
B1 Ethische Haltung im B2 Soziale Haltung im B3 Sozial-6kologische B4 Eigentum und
Umgang mit Geldmitteln:  Umgang mit Geldmitteln: Investitionen und Mitentscheidung:

Mittelverwendung:

70 % 90 % /8 20 %
€1 Menschenwiirde am €2 Ausgestaltung der €3 Forderung des Ca Innerbetriebliche
Arbeitsplatz: Arbeitsvertrage: Gkologischen Verhaltens  Mitentscheidung und

der Mitarbeitenden: Transparenz:

50 % 40 % 60 % 60 %
D1 Ethische Kund*innen D2 Kooperation und D3 Okologische D4 Kund*innen Mitwirkung
beziehungen: Solidaritat mit Auswirkung durch Nutzung  und Produkttransparenz:

f und Entsorgung von
Produkten und
Dienstleistungen:

50 % 20 % 60 % 30 %
E1 Sinn und E2 Beitrag zum E3 Reduktion &kologischer  E4 Transparenz und
gesellschaftliche Wirkung G k
der Produkte und Mitentscheidung:
Dienstleistungen:

70 % 60 % 50 % 60 %

BILANZSUMME:
468

Mit diesem Audit Zertifikat bestétigt der International Federation for the Economy for the Common Néhere Informationen
Good e.V. das Ergebnis des ECOnGOOD Audits basierend auf der Version: M5.0 Kompaktbilanz zur Matrix und dem
Dieses Audit wurde durchgefiihrt von Armin Schmelzle Auditsystem finden Sie

Hamburg, 04.08.2024

International Federation for the Economy
for the Common Good eV,

Stresemannstral3e 23
22769 Hamburg

auf www.ecogood.org

bl o =

federation-office@ecogood.org Bridget Knapper Markus Millenschlider
Amtsgericht Hamburg, VR 24207 Executive Director Executive Director

e

Die erste Seite des Original-Testats zeigt die »Gemeinwohl-Matrix«, ein Modell der

Organisationsentwicklung und Bewertung unternehmerischer Tdtigkeit.
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GESUNDHI

— : : - »Die Abwechslung bei den Aufgaben - _ —

- = - und naturlich auch der unglaublich :
— - - schone Arbeitsplatz mit Meerblick direkt !
—_— = = — am Tiessenkai — machen diese Arbeit '
: zum Traumberuf.«

Die oceanBASIS GmbH forscht seit iber 20 Jahren an UNSERE GRUNDWERTE:
Wirkstoffen aus dem Meer. Alles begann mit dem Auf- —
bau der ersten Algenfarm Deutschlands in der Ostsee NaghialHpkete
bei Kiel. Seither entwickeln wir aus nachhaltig kultivier- Verantwortung fiir Mensch und
ten Algen innovative Produkte fiir unsere maritime Na- Umwelt
turkosmetik-,Oceanwell“ und vermarkten mit , Meeres- Freiheit
garten“ Bio-Algen aus kontrollierter Ernte fiir gesunde
Nahrung. Was uns dabei verbindet? Ganz klar: die Liebe
zum Meer!

Wir arbeiten jeden Tag dafiir, dass unsere Produkte
als Synonym fiir den Schutz und die nachhaltige Nut-
zung der Meere verstanden werden konnen. B

Kreativitat

Thorsten Walter

Produktmanager
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Wir pflegen langjdhrige und partner-
schaftliche Beziehungen zu unseren

Lieferanten, das sind Rohstoff-, Verpa-
ckungs- und Druckerzeugnis-Lieferant
sowie Kosmetik-Lohnfertiger. Beispiel:

Zum Lohnfertiger flr unsere Naturkos-
metik, dem Familienunternehmen Dr.

Schréder Cosmetica, besteht bereits ¢
20jahriger Kontakt, der gemeinsam m
unserem Unternehmen gewachsen ist.

Viele unserer Hauptlieferanten engagieren sich
konkret fiir Menschenwiirde und faire Arbeitsbedin-
gungen. So unterstiitzt unser Rohstofflieferant All Or-
ganic Treasures GmbH (AOT) seit 2012 Frauengruppen
in Burkina Faso und Ghana, welche die hochwertige
rohe Bio-Sheabutter, die wir fiir unsere Oceanwell-
Produkte nutzen, in Handarbeit herstellen.

Wir arbeiten mit der Stiftung Drachensee, Kiel zu-
; ! _ sammen. Die oceanBASIS GmbH lasst verschiedene

Uber die unternehmenseigene Initiative 1Y 2. 4t N R~ TRl Produkte der Marken Oceanwell und Meeresgarten
~Protect the Ocean“ (PTO) engagieren wir i % / b % P Ry in den Werkstétten fiir Menschen mit Behinderungen
uns fiir den Schutz der bedrohten Meeres- I e T V. konfektionieren - fiir mehr Teilhabe der Menschen am

schildkréten in Cote d'Ivoire iN. e §lk ¢/ Arbeitsleben.

PROTECT THE OCEAN




GwWO-Bericht — Lieferanten

Darauf achten wir, wenn wir
Produkte und Dienstleistungen
zukaufen:

> Qualitét
Produktsicherheit
Regionalitat, wo moglich

Nachhaltigkeit

¢ ¥ I

ein angemessenes Preis-/
Leistungsverhiltnis.

Meeresgarten Bio-Algen

Zertifikate als Qualitdtsmerkmal

Die meisten unserer Rohstoffe - insbesondere die Meeresalgen und
Pflanzendle - stammen aus umweltfreundlicher Kultivierung. Seit 2019
nutzen wir palmélfreie Rohstoffe. Das von uns verwendete Neutral-Ol
basiert nun auf Kokos6l und Rapssaat. Die zertifizierte Naturkosmetik-
Qualitdt wird durch das internationale NATRUE-Siegel gewéhrleistet.

Bei den zugekauften Produkten und genutzten Dienstleistungen tra-
gen z. B. die Algen das Bio-Siegel, der Versand erfolgt {iber DHL GoGreen.

Druckereiprodukte werden auf FSC-Papieren gedruckt und und
durch Climate Partner kompensiert. Fiir Menschenwiirde und 6kologi-
sche Nachhaltigkeit in der Zulieferkette stehen auch Siegel wie Demeter,
Seaweed for Europe und Ecocert der uns beliefernden Unternehmen.

3 SEAWEED 2
«EUROPE

Nachhaltige Verpackungen

Wir arbeiten kontinuierlich daran,
unsere Produktverpackungen noch um-
weltfreundlicher zu gestalten. Aktuell
sind die Primdrverpackungen unserer
Kosmetikprodukte aus sortenreinem
Kunststoff und damit zu 100 % recy-
celbar - ganz im Sinne der Kreislauf-
wirtschaft. Die Umverpackungen von
Oceanwell und Meeresgarten sind aus
recyceltem Papier und tragen das ,kli-
maneutral® Siegel von Climate Partner.
Unsere Meeresgarten-Algenflakes sind
zudem in nachhaltigen, kompostierba-
ren Titen aus Zellulose verpackt.

oceanBASIS GmbH 08.24 |73

oceanwell

CELL BOOST
ELIXIR

OceanCollagen

ELIXIR

»Mit einem Fragebogen haben
wir unsere Hauptlieferanten um
Mithilfe gebeten: Unter welchen
Bedingungen werden unsere
Rohstoffe hergestellt, wo beginnt
tiberhaupt die Lieferkette...? Man
beginnt nachzufragen! Und es
war fiir mich als Neuling im Team
erstaunlich zu sehen, wie grof3

im Unternehmen die Bereitschaft
ist, sich mit dem eigenen Handeln
ausetnanderzusetzen«

/E— s Anna Sittko
) Produktionsplanerin


https://www.meeresgarten.com

cht — Eigentimer und Finanzpartner

oceanBASIS GmbH 08.24

UNABHANGIGE!
UND UMSICHTI
INVESTIEREN

oceanBASIS wdchst organisch, unsere Maxime
dabei: die nachhaltige und soziale Unternehmens-
fihrung und damit Arbeitsplatzsicherung. Das
Unternehmen ist zu 100 % im Eigentum der vier Fir-
mengriinder. In der Zukunft konnte die Umstellunc
auf ein genossenschaftliches oder Stiftungs-Model
die Eigentimerstruktur grundlegend verdndern.

Die oceanBASIS GmbH setzt auch im finanziellen Bereich
auf nachhaltige Losungen, beispielsweise die Einzahlung in ei-
nen Okofonds fiir die betriebliche Altersvorsorge. Wir arbeiten
mit der ethisch-nachhaltig ausgerichteten GLS-Bank zusam-
men. Regional sehen wir die Forde Sparkasse als einen Part-
ner, der die Menschen und Unternehmen vor Ort unterstiitzt.

Das Unternehmen hat keine Kredite. Investitionen und
sonstige Kosten tatigen wir aus den laufenden Geschéfts-
ertragen. Die Eigentiimer verwenden Kapitalertrage da-
fiir, das Geschift zu erhalten und weiterzuentwickeln.

Unsere Eigenkapitalquote liegt bei ca. 55 % und ist da-
mit deutlich hoher als bei vergleichbaren mittelstandi-
schen Unternehmen in Deutschland (F&E-intensives, ver-
arbeitendes Gewerbe 34,6 %, Quelle: statista.com).

15



16 GwWO-Bericht — Eigentiimer und Finanzpartner oceanBASIS GmbH 08.24 17/

Investitionen fiir Mensch und Umwelt Finanzierung sozial
Im Jahr 2019 haben wir das Biiro ausgebaut und dabei 6kologisch aus- Skologischer Proje

gesuchte Materialien verwendet. Die Finanzierung erfolgte aus Eigenmit- Uber die unternehmens-
teln und durch die Schwesterfirma Coastal Research & Management (CRM). eigene Initiative ,Protect the
Wohlfiihlfaktor am Rande: Noch mehr Mitarbeitende schauen nun von ih- Ocean*“ (PTO) finanzieren wir
rem Arbeitsplatz aufs Wasser! Und tun etwas fiir ihre Gesundheit, denn es sozial-0kologische Projekte.
wurden auch 10 E-Bikes (gemeinsam mit CRM) angeschafft und ein Elektro- Dazu gehoéren der Schutz der
auto geleast. bedrohten Meeresschildkro-

ten in Cote d’Ivoire und die
Bergung von Geisternetzen in
der Ostsee. Ebenso wurden
“Kits scolaires” fiir Schulkin-
der in Cote d'Ivoire gespendet
und regional Kieler Kiinst-

ler unterstiitzt (Beispiel: das
Theaterprojekt HOPE SPOT
OCEAN).

Quelle: PAST Medienproduktion

»Wir wollen, dass das Wesen
unseres Unternehmens auch

1 ,hach uns“ erhalten bleibt! Wir
priifen daher verschiedene
Optionen einer Eigentumsiiber-
tragung - im Austausch mit den
juingeren Mitarbeitenden.«

Unser Firmensitz am Tiessenkai in Kiel I l Dr. Inez Linke

Geschdiftsfiihrerin


https://past-medienproduktion.com

— Mitarbeitende

SELBSTBESTIM
SINNSTIFTEND

oceanBASIS GmbH 08.24

Arbeitszeit ist Lebenszeit - und sollte
her so erflllend wie mdglich sein. Die
Gedanke pragt die Unternehmensku
unserer Firma ganz entscheidend.

Daher haben wir auch der Frage, wie sich die Men-
schen im Unternehmen fiihlen, besonders viel Zeit ge-
widmet - und fiir die Erstellung des GWO-Berichts
mithilfe eines anonymen Fragebogens ein Stimmungs-
bild erhoben.

19



2() ©wO-Bericht - Mitarbeitende

Freie Einteilung
der Arbeit

Freiheit, Nachhal-
tigkeit, Kreativitdt so-
wie Verantwortung fir
Mensch und Umwelt
sind die Grundwerte, an
denen sich unser Mit-
einander orientiert. So
gaben alle Befragten an,
in Absprache mit den
Teamkollegen ihre Ar-
beitszeit selbst zu or-
ganisieren und finden,
dass Mitarbeitende mit
Familien unterstiitzt
werden.

Ein Gehaltsmodell fiir alle

Der Verdienst ist bei oceanBASIS durch ein Gehaltsmo-
dell fiir alle einheitlich geregelt. Es gibt einen Mindestver-
dienst, auf den Zuschlige (individuelle Qualifikation u. a.)
hinzugerechnet werden. Es werden keine individuellen Boni
ausgezahlt, Anpassungen der Gehélter (Bsp. Inflationsaus-
gleich) gelten immer fir alle Mitarbeitenden. Die Spreizung
zwischen niedrigstem und hochstem Gehalt bezogen auf eine
Vollzeitstelle betragt 2,2.

Das kreative, selbstbestimmte Arbeiten und ein faires Mit-
einander sind wesentliche Griinde fir eine Tatigkeit bei oce-
anBASIS. So empfindet die Mehrheit der Mitarbeitenden die
Arbeitszeit als ganz (60 %) oder tiberwiegend (23 %) befrie-
digenden und sinnstiftenden Teil ihres Lebens. Gemeinsame
Aktivitdten wie eine Schwimmgruppe, eine Laufgruppe und
Betriebsausfliige steigern die Lebensqualitit, ebenso der Ar-
beitsplatz direkt am Wasser.

oceanBASIS GmbH 08.23 )

Fiir Mensch und Meer

Eine intakte Umwelt ist fiir die mee-
resbiologischen Aktivitaten des Unter-
nehmens von zentraler Bedeutung. Die
Mitarbeitenden teilen das 6kologisch-
nachhaltig ausgerichtete Leitbild und
bringen eigene Verbesserungsvorschlige
ein. 73 % der Befragten erhalten zudem
im Unternehmen Impulse fiir 6kologi-
sches Verhalten, die sie auch im Privatbe-
reich anregen. Eine finanzielle Férderung
durch das Unternehmen hat viele Mitar-
beitende dazu motiviert, fiir den Weg zur
Arbeit aufs E-Bike (bzw. E-Roller/E-Auto)
umzusteigen.

»Ich habe die GWO-Idee 2019 in unser Unter-
nehmen eingebracht - und freue mich sehr
tiber die Resonanz und den internen Pro-
zess, der durch die Bilanzierung angestof3en
wurde; inklusive der vielen angeregten, auch
kontroversen Diskussionen.«

Corinna Furmanek

Versandorganisation und
Warenlogistik
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AUTHENTISCHE
DMMUNIKATIO

.Gesundheit fir Mensch und Meer” ist
der Leitsatz, nach dem wir unsere Algen-
produkte entwickeln und vermarkten.
Bei der Interaktion mit Kundinnen und
Kunden sowie Mitunternehmen legen
wir viel Wert darauf, diesen ideellen Wert
und unser Verstdndnis einer nachhalti-
gen Wertschopfung zu kommunizieren.

Zu unseren Kundinnen und Kunden zahlen Privat-
kunden, der inhabergefiihrte /beratende Fachhandel,
Spa-Hotels und Kosmetikinstitute. Dabei verkaufen wir
einen Grofsteil unserer Produkte an Fachkunden. Die-
se werden von unserem Vertriebsteam intensiv ge-
schult und regelmafig telefonisch betreut. Wir achten
auf eine authentische, ehrliche, partnerschaftliche und
langfristige Kundenbeziehung, geben keine Umsatzzie-
le vor und vereinbaren keine Depotvertriage. Gemein-
sam mit unseren Kunden streben wir eine gute und wer-
tige Preispolitik an, die der Marke gerecht wird.



24 GWO-Bericht - Kunden und Mitunternehmen

Produkte mit Herz

Wir legen grofsen Wert darauf, unseren Kundinnen
und Kunden tber reine Produktinfos hinaus einen
Mehrwert zu bieten, indem wir tiber Themen be-
richten, die uns am Herzen liegen. Dazu gehoren:

-» aktiver Meeresschutz: unsere Initiative “Protect the
Ocean”

=» Meeresschutz durch Forschung & nachhaltiges
Wirtschaften: Aquakultur, Algen, Quallen, Verpa-
ckungen, Naturschutz in der Kieler Férde, GWO...
und vieles mehr!

-» ganzheitliche Pflegetipps fiir eine gesunde Haut
-» gesunder Genuss aus dem Meer

Dazu nutzen wir unterschiedliche Kanéle wie
Newsletter und Social Media. Besonders stolz sind
wir auf die vielen Hintergrundinfos in unserem

Blog: https: //oceanblog.de

CLEAN & CARE

Produkte der OceanCollagen ProAge Line

Meeresgarten Bio-Algen

MaBvoller Konsum

oceanBASIS GmbH 08.24

Umweltfreundliche Produkte

Alle Produkte unserer Hauptmarke
Oceanwell sind naturkosmetik-zertifiziert,
die Meeresgarten-Algen sind bio-zerti-
fiziert. Unsere Produkte fertigen wir mit
natiirlichen Inhaltsstoffen. Dartiber hinaus
basiert Oceanwell auf Extrakten kultivier-
ter Bio-Algen, die einen positiven Effekt
auf die Meeresumwelt haben. Denn Algen
produzieren Sauerstoff und werden auch
als die ,Regenwélder der Meere* bezeich-
net!

Unsere Kosmetik-Verpackungen sind
produktsicher, leicht sowie komplett und
regional recycelfahig, und daher dem der-
zeitigen Stand der Technik entsprechend
klimaneutral. Die Airless-Spender sind
hygienisch und ermdglichen es uns, den
Produkten weniger Konservierer beizu-
mengen — ganz im Sinne unserer Natur-
kosmetik.

Oceanwell wurde bewusst so entwickelt, dass die Produkte viel-

seitig anwendbar und miteinander kombinierbar sind. Auf einzelne
Pflegeserien, die tiberméafsiges Kaufverhalten férdern, verzichten
wir. Darauf wird auch in den Fachkundenschulungen besonders
hingewiesen. Die Produkte selbst sind durch Pipetten und Pump-
spender so konzipiert, dass die Kundinnen und Kunden sie mafsvoll
dosieren konnen. Die Airless-Spender mit bis zu 98 % Restentlee-
rung tragen dazu bei, dass das Produkt maximal genutzt wird. I

25
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Um die gesellschaftliche Wirkung unserer
dukte einordnen zu kénnen, orientieren w
an den globalen Nachhaltigkeitszielen d

(Sustainable Development Goals - SDGs).
das ist uns als Unternehmen besonders w

Gesundheit und Wohlergehen (SDG 3)

Nattrliche und biozertifizierte Naturkosmetik-Inhaltsstoffe
gemafs der NATRUE-Zertifizierung garantieren eine gesunde
Hautpflege.

Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum (SDG 8)
Eine vertrauensvolle Unternehmenskultur, die individuelle Ent-
wicklung, Freiheit und Kreativitit pragen unser Miteinander.

Nachhaltiger Konsum und Produktion (SDG 12)
Unsere Produkte stehen im Einklang mit der Natur - fiir
Mensch und Meer. Und wir suchen stets nach neuen Losungen!

Mafinahmen zum Klimaschutz (SDG 13)

Wir gehen schonend mit nattirlichen Ressourcen um, schiit-
zen aktiv die Meere und tberpriifen unser Handeln tiber CO2-
Bilanzen.

Leben unter Wasser (SDG 14)

Wir forschen an Okosystemen und marinen Naturstoffen und
nutzen unser Wissen zur nachhaltigen Nutzung der Meeres-
schatze.
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GWO-Bericht - Gesellschaftliches Umfeld

Kleine Schritte fiir eine bessere Welt

-5

-5

Wir gehen schonend mit natiirlichen Ressourcen um - die Rohstoffe
fiir unsere Produkte stammen aus umweltfreundlicher Kultivierung.

Unsere Firmengriinder haben die erste Algenfarm Deutschlands
etabliert, als umweltschonende Form der Aquakultur.

Im Biiro nutzen wir 100 % Strom aus erneuerbaren Energien.

Es gibt bei oceanBASIS firmenfinanzierte E-Fahrzeuge fiir die Mit-
arbeitenden, und wir beteiligen uns an der Aktion ,Mit dem Rad zur
Arbeit",

Dienstreisen erfolgen bevorzugt mit der Bahn. Bei unvermeidlichen
Flugreisen wird ein 6kologischer Ausgleich bei atmosfair eingekauft.

Wir fithren ein Geschéftskonto bei der nachhaltig agierenden GLS-
Bank.

Unser Team nutzt nachhaltige Gebrauchsartikel wie Blirobedarf,
energiesparende Computer, Lampen und Gerite, fair gehandelten
Bio-Kaffee, biologische Reinigungsmittel und Goldeimer Toiletten-
papier mit Unterstiitzung sozialer Projekte.

Wir erstellen CO2-Bilanzen fiirs Unternehmen und kiinftig auch fiir
Produkte.

Wir férdern internationale Klimaschutzprojekte.

Fir unsere Drucksachen sowie Verpackungs- und Versandlésungen
verwenden wir recycelfidhige Behalter und Umverpackungen aus
nachhaltig gewonnenem FSC-Papier einer regionalen Druckerei, der
die Nachhaltigkeit genauso am Herzen liegt wie uns.

Mit der Initiative ,Protect the Ocean“ unterstiitzt oceanBASIS Pro-
jekte, die sich fiir den Schutz der Meere engagieren.

Mit unseren Kommunikationsmafdnahmen steigern wir das Bewusst-

sein fiir einen nachhaltigen und gesunden Konsum. Wir wollen die Ge-
sellschaft fiir die Erhaltung und nachhaltige Nutzung der Ozeane sensi-
bilisieren!

»Ich liebe das Meer, weil es fiir mich Freiheit,
Weite und Tiefe bedeutet — ein Ort, an dem ich
durchatmen kann.«

Heidi Welz

Vertriebsteam
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AUSBLICK

Der Uiberwiegende Teil aller Mitarbeiten:
an der GWO-Bilanzierung aktiv mitgewir
die Unternehmensaktivitdten bezogen v
dabei im Team das Bewusstsein flr alle
haltigkeitsebenen - die 6kologische, so
okonomische - gestarkt. Der Prozess de
zierung hat gleichzeitig Schwachstellen
wo nachhaltiges Handeln noch ausbau

Interessanterweise ist dies haufig in Bereichen der Fall, wo wir
uns ,natiirlicherweise* als besonders stark empfinden - im Um-
weltbereich und im sozialen Miteinander. Das hat uns gezeigt,
dass Errungenschaften des nachhaltigen Handelns im Alltag im-
mer wieder neu erarbeitet werden miissen. Um nur zwei der vie-
len Anregungen aufzugreifen, die wir erarbeiten konnten:

Wir wollen fiir die Zukunft standardisierte Einkaufsrichtlinien fiir
unsere Rohstoffe sowie fiir die Primdr- und Sekundarverpackungen
entwickeln.

Wir sind bereits dabei, den CO2-Footprint fiir unsere Produkte zu
ermitteln. Ab 2024 soll dieser in die Auswertung unserer CO2-Emissio-
nen mit einbezogen werden.

GWO ist fiir uns ein Prozess, mit dem wir uns stetig verbes-
sern und weiterentwickeln kénnen. Ein grofSer Wert besteht da-
bei auch im Austausch und der Gemeinschaftsbildung mit anderen
GWO-Mitgliedern. Dieser hat uns z. B. schon Hinweise fiir nach-
haltige und gemeinwohlorientierte Bezugsquellen gebracht.

Insgesamt gilt es, die positive Wirkung aller unserer
Unternehmungen im Sinne der globalen Nachhaltigkeits-
ziele weiter zu steigern - fiir Mensch und Meer!
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Entdecke unser Unternehmen und
unsere Geschdftsbereiche unter:

https: //www.oceanbasis.de

Unsere Produkte findest Du hier:

https: //www.oceanwell.de
https: /www.meeresgarten.com

Geht forschen - und bringt
Geschichten mit!

Ob Pflegetipps, Wirkstoffe, Meeresforschung oder Lieb-
lingsfotos - von allen unseren Themen erzihlen wir im

Oceanblog: https: //oceanblog.de

Und wenn Du einen Spaziergang an der
Kieler Forde machst - besuch uns!

oceanBASIS GmbH
Tiessenkai 12
24159 Kiel

GEMEINWOHLT/\
OKONOMIE &
Bilanzierendes
Unternehmen

mit externem Audit

nceanBASIS

sea.science.solutions.
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